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AANVRAAG VOOR TOESLAG VOOR DE VERVANGING  
VAN EEN BRUGGEPENSIONEERDE (SWT) 

 

Terug te sturen aan: 
Lore-Elène Dignef 
Sociaal Fonds 311 

Van Nieuwenhuyselaan 8 
1160 Brussel 

Per email : led@comeos.be 

 
DE ONDERNEMING 

De onderneming  ......................................................................................................................................................................................................................  

RSZ-nr  ...............................................................................................  Bankrekeningnummer  (BIC+IBAN)...................................................................  

Straat  ...................................................................................................................................................................  Nr  ............................  Bus  ..........................  

Postcode  ....................................................................  Gemeente ..........................................................................................................................................  

Tel  ..............................................................  Fax ............................................................  E-mail  ..............................................................................................  

Te contacteren persoon  ........................................................................................................................................................................................................  

verklaart dat de werknemer 
 
Naam  ..........................................................................................................................  Voornaam  .........................................................................................  

Geboortedatum  ...........................................................................................................  Rijksregisternummer __ __ . __ __ . __ __ - __ __ __-__ __ 

Straat  ...................................................................................................................................................................  Nr  ............................  Bus  ..........................  

Postcode  ....................................................................  Gemeente ..........................................................................................................................................  

 voltijds  deeltijds 

met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur werd aangenomen ter vervanging van de 

bruggepensioneerde : 

Naam  ..........................................................................................................................  Voornaam  .........................................................................................  

gewezen werknemer van onze onderneming. 

 
Opgemaakt te  ............................................................................................................  op  ......................................................................................................  
 
 

 
STEMPEL VAN DE ONDERNEMING 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VOOR DE ONDERNEMING 

(handtekening - naam - hoedanigheid) 
Opgelet: de handtekening van het sociaal secretariaat 

wordt niet aanvaard. 

 

 Gelieve een kopie van : 
• de arbeidsovereenkomst  
• een R.V.A.-document C63 dat attesteert dat de werknemer in aanmerking komt 

voor de vervanging van een bruggepensioneerde 
in bijlage te voegen. 

 

 


	de onderneming

